
Etickti kodex zamEstnancfi

Zemsk6ho hiebEince Pisek s. p. o.

Zemskrf hiebfinec Pisek st6tni piisp6vkov5 organizace,

se sidlem U HiebEince 479,397 01 Pisek

ft,7L294562

iaet vedeni u tNB tislo 333627110710,

stdtni plispEvkov, organizace byla zlizena podle ustanoveni I 54 odsl,2 fik. a,2l9l20OO Sb. o maietku Ceskd republiky a

.lejim Wstupovani v pravnich vztazich, ve znEni noveldne 2.11.2015

Pofadov6 aislo interni normy:

Vypracoval: Kaiparovd Pavlina, ekonom

Kontroloval:

Schv6lil: lng. Kratochvile Karel, ieditel

Smdrnice nabwd platnostiode dne: 30.7.202t

Smdrnice nab),vd Uainnosti ode dne: L. a.2021

Tato smarnice - ruii smarnici ze dne:

Pfilohy:

ZmEny ve smErnici jsou provdddny formou aislovan}ich pisemnich dodatki, kterd tvofisouaist tohoto pfedpisu.



ETICKf KODEX

zamEstnanc0

Zemsk6ho hiebEince pisek s. p. o.

0ielem etick6ho kodexu je stanovit standardy chov6ni zamdstnanci organizace a informovat spolupracovnfky,
zdkazniky a n6vit6vniky ZH Pisek (diile jen uiivatele), i veiejnost o pfistupu, kteri lze od poskytovanich sluieb
ofek6vat. Etick'i kodex byl vytvoien nejen jako soubor norem a pravidel, kterd jsou dodriovdna pii poskytovdni
sluieb, ale tak6 jako soubor hodnot, kte16 podmiriuji napliovdni standardy kvality v na5ich sluieb. Etickv kodex
je z6kladnim dokumentem principu mordlky a chovdni zamdstnance a navazuje na platn6 prdvni piedpisy.

Ka:di iiednik a zamdstnanec veiejn6 sprdvy je povinen pii rozhodovini dodriovat a ctit zdkonnost vSech
postup0 a rovn'/ pilstup ke viem fyzickim i prdvnickr/m osobSm. Smyslem tohoto kodexu je vytvdfet, udriovat a

prohlubovat div6ru vefejnosti ve veiejnou sprdvu. Uielem Etick6ho kodexu riiednikrl a zamdstnanc0 veiejn6
sprdvy (diile jen ,,Kodex") je vymezit a podporovat iSdouci standardy chovdni riiednika a zam6stnance veiejn6
sprdvy ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnik0m. tiiednik a zam6stnanec veiejn6 sprdvy zachoviv6 vdrnost
zdsaddm prdva a spravedlnosti vyphivajicim z evropskdho kulturniho a historickeho dEdictvi, jednd v duchu
nedotknutelnich hodnot lidsk6 d0stojnosti a svobody, zachov5v6 ictu a loajalitu k aesk6 republice, jakoZ i k

iiadu a ostatnim Uiednlk0m a zamEstnanc0m veie.in6 sprevy.

l. Etick6 z6sady

1. Pfi priici dbaji pracovnici na dodriovini zdkona na ochranu zvifat a s nim souvisejicimi piedplsy

2. Respektujf jedineinost kaid6ho zvifete

3. Stavi svou profesiondlni odpovddnost nad soukrom6 zdjmy a svoji prdci vykon6vaji s ve5kerou odbornou
schopnosti, kterou maji.

5. Pracovnici zachovdvaji mldenlivost o viech v6cech, kter6 se pii vfkonu sv6 profese dozvi. Mimo pfipad0, kdy
charakter sd6leni uklddi zdkonnou povinnost tuto skutednost ohldsit.

ll, Pravidla etickdho chov6ni pracovnik0

V pracovni dob6 se pracovnik v6nuje vr/luind plndni svr/ch pracovnich Ukol0 a povinnosti s maxim5lnim
vynaloienim svlich sil a schopnosti. K Wkonu sv6 pracovni dinnosti pfistupuje tvoiivd a iniciativne a s plnou
odpovEdnosti.

Pracovnik je povinen peiovat o rlpravu sv6ho zevndjsku, dbdt na to, aby obleieni odpovidalo pracovnimu
zaiazeni a mistu !rkonu p16ce, aby pracovi5t6 bylo vidy piimdiend uklizend a iist6.

Cliinek I
26konnost

(1) tiiednik a zam6stnanec veiejn6 spr6vy plni Ukoly vefejn6 sprdvy v souladu s ristavnim poiidkem, se zdkony a

ostatnimi privnimi piedpisy a s prdvem Evropsk6 unie, jakoi i s mezindrodnimi smlouvami, ktenimi je desk;,
republika vdzdna.
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(2) Pii plndni Ukol0 veie.jn6 spr6vyjedn6 Uiednik a zam6stnanec veiejn6 sprdvy pouze v rozsahu zdkonem svdien6
pravomoci orgdnu veiejn6 spr6vy a v souladu s jejim Lidelem.

elSnek 2
Rozhodovdni

(1) V mezich zdkona iiednik a zamdstnanec veiejn6 sprdvy vidy volf nejvhodnEjii ieieni s ohledem na veiejnr/

zdjem a na rozhodn6 okolnosti konkr6tniho piipadu. Db;i na to, aby rozhodnutl nemohlo bvt z objektivniho
hlediska vnimino jako nespravedliv6. Do priv osob riiednik a zam6stnanec veiejn6 sprdvy zasahuje jen za

podminek stanovenvch zdkonem a v nezbytn6m rozsahu, nutndm k dosaieni Udelu sledovan6ho veiejnvm
z6jmem, k jehoi ochran6 mu byla pravomoc sv6iena.

(2) Pii volb6 nejvhodndjSiho postupu Ufednik a zamdstnanec veiejn6 sprdvy respektuje v mezich prdvnfch

piedpisri t6i koncepce, priority a cile Ufadu, jeho vnitfni pfedpisy a pokyny nadiizenrlch vydan6 v souladu s timto
kodexem.

aliinek 3
Profesionalita

(1) VVkon veiejn6 sprdvy je sluibou vefejnosti. Ufednik a zamEstnanec veiejn6 sprdvy vykondvi veiejnou sprdvu

na vysok6 odborn6 irovni, kterou si prohlubuje pr0bdin,im studiem, s nejvy5ii mirou sluinosti, porozum6ni a

ochoty a bez jakichkoli pfedsudk0, v souladu se zdsadou rovnvch piileiitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavL

ndrodnost, ndboienstvi, etnickou piislu5nost nebo jin6 charakteristiky. Nepiipousti diskriminaci di obtEiovdni.
za kvalitu sv6 price a za rozv(jeni su/ch odbornlich znalosti je osobnd odpovddn'/ a sv6 vzd6ldni si studiem
pr0bdind prohlubuje.

(2) Uiednik a zamdstnanec veiejn6 sprdvy jednd korektn6 s ostatnimi spolupracovniky i se zam6stnanci jinvch

o196n0 veiejnd spr6vy, respektuje znalosti a zkuienosti s\ ich koleg0 i jinich odbornikrj a riiinnE je vyuiivd i pro

sv0j odborni rist.

(3) Ve vztahu k veiejnostijednd (iednik a zam6stnanec veiejn6 spr6vy s nejvySiimirou zdvofilosti, vstficnosti a

ochoty a bez jakichkoli pfedsudk0.

eliinek 4
Nestrannost

(1) oiednik a zam6stnanec veiejn6 spr6vy db6 na to, aby jeho rozhodovdni bylo ob.iektivni, nestrann6 a pfijat6
ieSeni bylo vidy v souladu s vefejnvm zdjmem. Pii rozhodovSn( nesmi diednik a zam6stnanec veiejnd spr6vy
preferovat osobni di skupinov6 zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnlmi ai negativnimi vztahy ke konkrdtnim
osobdm. oiednik a zam6stnanec vefejn6 sprdvy se zdrii tak6 vieho, co by mohlo ohrozit d0v6ru v nestrannost
jeho rozhodovSni.

(2) Ve shodnfch nebo podobnvch piipadech jednii riiednik a zamdstnanec veiejn6 spr{vy tak, aby mezi
jednotliWmi postupy nevznikaly rozdily, jei neni moino odrjvodnit objektivnimi skuteinostmi, zejm6na
konkr6tnimi okolnostmi dan6ho piipadu.

(3) tiiednik a zam6stnanec veiejn6 sprdvy vystupuje v0ai Liaastnikim pr6vnlch vztahU objektivn6 tak, aby je
neuvdd6l v omyl o jejich prdvech a povinnostech, informuje je srozumitelnd; veiker6 hodnoceni provddi
profesiondln6, objektivn6, bez emoci a bez sledoveni osobniho prosp6chu a v souladu s prdvem a spravedlnosti.
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el6nek 5

Rychlost a efektivita

(1) 0iednik a zamEstnanec veiejn6 sprdvy vyfizuje pracovni zdlelitosti zodpovddnd, bez zbytednich pr0tah0,
nejpozddji v ziikonem stanovenvch lh0t6ch.

(2) Pii plndni.iemu svdien'/ch rikol0 postupuje riiednik a zamdstnanec tak, aby strandm ani riiadu nevznikaly

zbytedn6 niiklady.

el6nek 5

stiet z6im0

(1) 0iednik a zamdstnanec veiejn6 spr6vy su/m jedndnim piedch;izi situacim, ve ktervch by byl vystaven
moinemu stietu svdho soukrom6ho zijmu a zastivandho funkiniho zaiazenf. Soukromr/ zd.jem zahrnuje
jakoukoliv vt/hodu pro n6j, jeho rodinu, blizk6 a piibuzn6 osoby a prdvnick6 nebo fyzick6 osoby, se kte4imi mdl
nebo md obchodni nebo politick6 vztahy.

(2) 0iednik a zam6stnanec veiejn6 sprdvy nesmi ohrozit veiejni zdjem tim, ie se bude odvolSvat na svou pozici

nebo funkci ve v6cech, kte16 nesouvisejf s pln6n(m jemu sv6ien,/ch rikol0 pii Wkonu veiejne sprdvy.

(3) tiiednik a zamdstnanec veiejn6 sprdvy se nezuiastni iddn6 ainnosti, kter6 se nesluiuje s iddn'/m vlikonem
jeho pracovnich povinnosti nebo tento vikon omezuje.

(4) Pokud si Uiednik a zamdstnanec vefejn6 sprdvy nenijisti, zda jde o rikony sluditelnd s jeho podilem na vr/konu

veiejn6 sprdvy, projednd zdleiitost se sv'/m nadiizenr/m.

aliinek 7
Korupce

(1) 0iednik a zam6stnanec veie.ind sprdvy nesmi pii sv6m rozhodov6nf a v souvislosti s rozhodovinim piijimat

ani vyiadovat dary ii jinii zr4ihodnEni pro sebe nebo ndkoho jin6ho, popiipadd jakimkoli jinvm zp0sobem
piipustit ovlivn6nl plnEni jemu svdienlich ikol0 v oblasti veiejn6 spr6vy, objektivniho hodnoceni vdci a

nestranndho rozhodovdni. Dary nebo Whody poskytovan6 Liiedniku a zam6stnanci veiejn6 sprdvy

zamdstnavatelem timto nejsou dotaeny.

(2) tiiednfk a zamdstnanec veiejn6 spriivy jednd tak, aby se pii pln6ni jemu svdfenVch Ukol0 v oblasti veiejne
sprdvy nedostal do postaveni, ve kter6m by byl zavdzdn nebo se citil bvt zavdz6n oplatit sluibu ii laskavost, kterd

mu byla prokdzdna.

(3) Uiednik a zamdstnanec veiejn6 sprdvy se vyvaruje vztah0 vzSjemn6 zivislosti a nepatiian6ho vlivu jinich osob

(klientelismus, nepotismus), jei by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(4) .Jak6koli korupani.iedndni nebo podezieni na takov6 jedndn(, o kter6m se diednik a zam6stnanec vefejn6

sprdvy dozv6ddl hodnovdrnr/m zptsobem, je riiednik a zamEstnanec veiejn6 sprdvy povinen ozndmit sv6mu

nadiizendmu nebo org5nu iinn6mu v trestnim iizeni. Diile je Ufednik a zamdstnanec veiejn6 sprevy povinen

bezodkladnd ozndmit nabidnutl di ziskSnI neoprdvndn6 vihody.

(5) Ve vsech piipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda riiednik a zam6stnanec veiejn6 sprSvy

postupuje v souladu s t,mto ildnkem, informu.ie Liiednik a zam6stnanec veiejn6 spr5vy svdho nadilzen6ho a

postupuje dle jeho pokyn0.



aldnek 8
Nakl6d6ni se svEienfmi prostiedky

tliednik a zam6stnanec veiejn6 sprdvy vynakliidii, v souladu s prdvnimi piedpisy, veiker6 risili, aby zajistil

maxim6ln6 efektivni a ekonomickd spravovini a vyuiivdni finaninich zdroj0 a zaiizeni, kter6 mu byly sv6ieny,

.iakoi isluieb, kte16 mu byly poskytnuty. S tdmito svdienvmi prostfedky naklSdd efektivnd a hospod6rn6.

il5nek 9
Mltenlivost

(1) tiiedn(k a zamdstnanec veiejn6 sprdvy zachovdvd mldenlivost o skuteinostech, kte16 se dozv6ddlv souvislosti

s plndnim rikol0 veiejn6 sprilvy, jei by mohly poskodit nebo ohrozit ainnost zamdstnavatele. Povinnost
mlaenlivosti se nevztahuje na skuteanosti, kterd zakldda.ji podezienina korupanijedneni.

(2) 0iednik a zam6stnanec veiejn6 sp16vy.ie povinen zachovat mlaenlivost o skuteanostech, kte16 se dozvdd6l

pii vvkonu Ufednl ainnosti, zejm6na o osobnich Udajich nebo utajovanvch informacich v rozsahu stanoven6m
prdvnimi piedpisy, pokud neni t6to povinnosti v souladu s prAvnimi pfedpisy zproStdn.

Cliinek 10

lnf ormovdni veieinosti

Kaid,i rliednik a zamdstnanec veiejn6 sprdvy poskytuje pfi pln6ni svfch rikol0 pravdiv6 a {plnd informace v

souladu s pr5vnimi piedpisy. lnformace o iinnosti org5nu veiejn6 spr5vy, pln6nf jeho funkci, jakoi i dalsi

informace uraen6 veiejnosti sd6luje za orgen veiejn6 sprivy riiednik a zam6stnanec vefejn6 sprdvy, kter! je k

tomu urien.

elinek 11

veiein6 Einnost

(1) Uiednfk a zamdstnanec veiejn6 sprivy jednii pii vvkonu veiejn€ sprdvy politlcky nestrannim zp0sobem.

tiiednik a zamdstnanec veiejn6 sp16vy nevykondvd veiejnou iinnost, kterd by mohla naruiit d0vdru vefejnosti v
jeho schopnost nestrann6 plnit dkoly veiejn6 spr5vy.

(2) Ufednik a zamEstnanec veiejn6 sprdvy se v soukromdm U ivotE vyh\ibii takowm iinnostem, chovdni a jedndni,

kterd by mohla sniiit divdru ve veiejnou sprdvu v oifch veiejnosti nebo dokonce zavdat piitinu k ovlivriovdni
iiednika a zamEstnance veiejn6 sprSvy. Jednd tak, aby jeho chovdni piispivalo k dobr6 povdsti diadu veiejnd
sprdvy.

aliinek 12

Reprezentace

(1) 0iednik a zamdstnanec veiejn6 sprSvy uiivd v zamdstndnf oddv, kteri je adekvitni.ieho prdci a odpovid6
viinostijeho Ufadu.
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(2) tiiednik a zamdstnanec vefejn6 sprevy jednii s kaidvm ohledupln6, zp0sobem pfimdienim jeho socidlnim
schopnostem a komunikainim potiebdm, a respektuje jeho individualitu. Veskerd jedn6ni s dotdenimi osobami
vede iiednik a zamdstnanec veiejn6 spr6vy taktnd a zpUsobem, kteni respektuje distojnost t6chto osob.

(3) Uiednik a zam€stnanec veiejne sprdvy sWm jedndnim a vystupovdnim podporuje d0vEryhodnost a vdinost
diadu.

Cldnek 13

Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zdkladni prdva a povinnosti zamEstnanc0 uveden6 v zdkoniku prdce a pracovnim iddu. Zdsadni
poruSovdni bude posuzovdno jako poruSeni zdkonlku prdce, resp. pracovn[ho iddu se v5emi z toho vyphivajicimi
d0sledky.

aliinek 14

souhrnni ustanoveni

(1) Uiednik a zam6stnanec veiejn6 sprdvy dodrluje stanoven6 etick6 z6sady, aktivnd podporu.,e etick6 jedniini a

podili se na vytvefeni protikorupiniho prostiedi. Uv6domuje si, ie selhdni jednotlivce v oblasti etiky ma dopad
na veiejnou sprSvu jako celek, a proto jde ostatnim piikladem.

(2) PoukdieJi iiednik a zam6stnanec veiejn6 sprdvy oprdvndnd na neetick6 chovini, nebude mit jeho jedniini
negativni d0sledky v pracovndprdvnich vztazich.

(3) Respektovini zdsad etiky je v6ci profesiondlni cti riiednika a zamdstnance veiejnd sprdvy. Bez jejich
dodriovini a dodriovdni Kodexu nelze dostet profesiondlni povinnosti (iednika a zam6stnance veiejn6 spr6vy

allnek 15

PiechodnA a zSv6reIn5 ustanoveni

(1) Jednd se o novou interni normu, kterd nenahrazuje jinou.

(2)Vedoucim zamdstnancim ie stanovena povinnost sezndmit sv6 podiizen6 zamistnance s touto interni
normou.

lng. Kratochvile Karel
feditelZH Pisek s.p.o.


